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EESTI KLIINILISTE PSUHHOLOOGIDE KUTSELIIT POHIKIRI
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Uldsitted

Eesti Kliiniliste Psiihholoogide Kutseliit (edaspidi EKPK) on iile-Eestiline iseseisev ja
soltumatu kliinilise psithholoogi kutset omavate fiiisiliste isikute vabatahtlik iithendus,
mis tthendab kliinilise psithholoogi kutset omavaid psiihholooge iileriigiliselt keskseks
kutsepdhiseks liiduks.

EKPK ametlik nimetus on ,,Eesti Kliiniliste Psiihholoogide Kutseliit*, liithendatult
»EKPK.“, EKPK nimetus inglise keeles on ,,Professional Association of Estonian
Clinical Psychologists .

EKPK on juriidiline isik, mille juhtivorganid on iildkoosolek ja juhatus. EKPK-1 on
oma pangaarve ning iseseisev eelarve.

EKPK juhatuse asukoht on Tallinn, Harjumaa. EKPK postiaadress on juhatuse
aadress.

PdShikirjaliste eesmarkide ja iilesannete tditmiseks voib EKPK muuhulgas sdlmida
lepinguid ja astuda liitudesse, iihingutesse, teha koost6dd teiste organisatsioonide,
asutuste ja litkkumistega.

EKPK juhindub oma tegevuses pohikirjast ja Eesti Vabariigi seadustest. Kui pdhikiri
on vastuolus seaduse voi muu digusaktiga, juhindutakse seadusest voi muust
oigusaktist.

Eesmargid

EKPK eesmérkideks on:

7.1.  litkmete t66-, teenistus- ja kutsealaste, majanduslike ning sotsiaalsete diguste ja
huvide esindamine ja kaitsmine;

7.2.  litkmete viljadpet ja koolitust puudutavate huvide ja diguste kaitse eest
seismine;

7.3.  litkmete esindamine pohikirjas mérgitud eesmérkide saavutamiseks suhetes
riigi- ja kohalike omavalitsuse asutustega, organisatsioonidega, ithingutega ja
muude kolmandate isikutega, sealhulgas litkmete kaitsmine ja esindamine
toOsuhetes tooandjate, nende iihenduste ja liitudega ning todvaidlusorganites;

7.4.  koostdo teiste organisatsioonide, asutuste, ihingute, ithenduste ja muude
kolmandate isikutega nii siseriiklikult kui ka rahvusvaheliselt.

EKPK oma eesmérkide saavutamiseks:

8.1.  juhib ja suunab organisatsiooni tegevust;



8.2.  arendab litkkmetevahelist koostddd, taotleb sotsiaalse digluse pohimotete
elluviimist ja kindlustamist;

8.3.  peab td0-, teenistus- ja kutsealaseid ning majanduslikke ja sotsiaalseid
kiisimusi puudutavaid labirdadkimisi litkkmete todandjate ja nende tihenduste,
riigiasutuste ja kohaliku omavalitsuse iiksustega kollektiiv- ja muude lepingute
sOlmimiseks;

8.4.  solmib vajadusel liikmete to6andjate ja nende {ihendustega, riigiasutuste ning
kohalike omavalitsusiiksuste, Vabariigi Valitsuse ja muude asutuste,
organisatsioonide voi isikutega kollektiiv- voi muid t66-, teenistus- voi
sotsiaalvaldkonda puudutavaid lepinguid;

8.5.  esitab vajadusel liikkmete t60-, teenistus- ja kutsealaseid ning majanduslikke ja
sotsiaalkiisimusi reguleerivate digusaktide tdiendamiseks ja muutmiseks
ettepanekuid riigi- ja kohalike omavalitsuste asutustele;

8.6.  teeb vajadusel koostddd riigi- ja valitsusasutustega ning todandjate ja nende
ithendustega todtingimuste, -ohutuse ja -tervishoiu olukorra parandamiseks;

8.7.  teeb vajadusel koostddd riigiasutuste ja kohalike omavalitsustega t66ga
hdlmatuse, vdljadppe, tdiendkoolituse, kutseoskuste ja erialase ettevalmistuse
parandamise kiisimustes;

8.8.  teeb koostddd teiste organisatsioonide, iihingute, iihenduste, asutuste ja muude
kolmandate isikutega nii siseriiklikult kui ka rahvusvaheliselt;

8.9.  konsulteerib todandjaid, tddandjate tihendusi, todandjate liite, kohalike
omavalitsuste liksusi ja Eesti Vabariigi Valitsust kliinilise psiihholoogi
kutsealal tootava kliinilise psiihholoogi t66-, teenistus- ja kutsealastes,
majanduslikes ning sotsiaalseid digusi puudutavates kiisimustes;

8.10. avaldab vajadusel oma seisukohti massimeedia kaudu;

8.11. koolitab ja ndustab vajadusel oma liikmeid t66-, kutsealastes, sotsiaal- ja
muudes liikkmete huve puudutavates kiisimustes.

III. EKPK liikmelisus
9. EKPK liikmeks voib olla kliinilise psiithholoogi kutset omav fiiiisiline isik.

10. EKPK liitkmeks voetakse vastu kirjaliku sooviavalduse alusel, mis on juhatusele
esitatud paberkandjal voi digitaalselt ametiiihingu juhatuse e-posti aadressile.
Liikmeks astumise avalduses peab olema mérgitud liitkmekandidaadi nimi ja isikukood
vOi slinniaeg ning kinnitus, et litkmekandidaat omab kliinilise pstihholoogi kutset ja
puuduvad EKPK litkmeks vastuvotmist vélistavad asjaolud. Juhatusel on digus nouda
tdiendavate dokumentide esitamist EKPK liikmeks vastuvotmisel oluliste asjaolude
kohta.
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Isik loetakse EKPK liikmeks alates kirjaliku soovivalduse esitamisest, kui ta vastab

pohikirja tingimustele. EKPK litkmelisuse staatusest teavitab juhatus sooviavaldajat
tihe kuu jooksul.

EKPK liige voib EKPK-st vilja astuda kirjaliku sooviavalduse alusel, mis on
juhatusele esitatud paberkandjal voi digitaalselt EKPK juhatuse e-posti aadressile. Isik
loetakse EKPK-st vélja astunuks kirjaliku sooviavalduse esitamisest.

EKPK liige, kes ei vasta pohikirjast tulenevale liikme staatuse tingimusele, peab
sellest teavitama juhatust. Liige loetakse EKPK-st viljaarvatuks alates hetkest, mil ta
ei vastanud pohikirjas sétestatud tingimustele, sdltumata sellest, millal liige enda
tingimustele mittevastavusest teada andis.

Punktis 13 sétestatut ei kohaldata pensionile siirdunud isikutele, kes on esitanud
EKPK-le avalduse liikme staatuse séilitamiseks.

Juhatuse otsusega arvatakse EKPK-st vilja liige, kes on:
15.1. rikkunud pdhikirjas sétestatud kohustusi;

15.2. rikkunud kutse-eetika ndudeid; voi

15.3. siitidi moistetud kuriteo toimepanemise eest.
Otsuse peale on digus edasi kaevata iildkoosolekule.

EKPK liikmete ja liikmemaksude tasumise iile peab arvestust EKPK juhatus. Liikme
EKPKst vilja astumisel voi vélja arvamisel tasutud litkmemaksu ei tagastata

EKPK liikmete oigused ja kohustused
EKPK liikmetel on digus:

17.1. wvalida ja olla valitud koikidesse EKPK valitavatesse esindustesse vastavalt
pohikirjas ette nidhtud korrale;

17.2. osaleda EKPK tegevuses ning korraldavatel tiritustel;

17.3. esitada EKPK juhatusele, tildkoosolekule ja revidendile arvamusi, ettepanekuid
ning arupérimisi;

17.4. astuda vilja EKPK liikmeskonnast kirjaliku sooviavalduse alusel.
EKPK liige on kohustatud:

18.1. jargima EKPK pdhikirja ja tegevuskava;

18.2. tasuma kindlaksméératud korras ja suuruses litkmemaksu;

18.3. hoidma EKPK head nime ja mitte tekitama EKPK-le kahju;

18.4. tditma EKPK sdlmitud lepingutest tulenevaid kohustusi.



V. EKPK toetajaliige

19. Toetajalitkmeks voib olla juriidiline voi fiilisiline isik, kes selleks soovi avaldab.

20.Toetajalitkmel on digus saada listikirju ja osaleda iildkoosolekul vaatlejana.

21.Toetajaliigl on kohustatud:

21.1 jargima pohikirja;

21.2 tasuma kindlaksmaiiratud korras ja suuruses toetajaliikmemaksu.

21.3 hoidma EKPK head nime ja mitte tekitama EKPK-le kahju.

22. Toetajaliige arvatakse vélja juhatuse otsusega.

23. EKPK juhatus otsustab toetajaliikme litkmemaksu suuruse

VI
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EKPK iildkoosolek

EKPK korgeimaks organiks on iildkoosolek.

Uldkoosoleku péidevuses on:

25.1.
25.2.
25.3.
25.4.

25.5.
25.6.

25.7.
25.8.

25.9.
25.10.
25.11.

25.12.

pohikirja muutmine;
eesmarkide muutmine;
tegevuskava vastuvotmine ja muutmine;

organite arvulise koosseisu médramine ja muutmine ning nende liikmete
valimine ja tagasikutsumine, kui pohikirjas ei ole sétestatud teisiti;

juhatuse ja juhatuse asendusliikmete valimine ja tagasikutsumine;

valib litkmete hulgast usaldusisik(ud) ja kutsub neid tagasi. Usaldusisiku
madramiseks on vajalik tema ndusolek

revidendi voi revisjonikomisjoni mééramine;

litkmemaksu ja sihtotstarbeliste maksete suuruse ja tasumise korra
kindlaksméédramine;

majandusaasta aruande kinnitamine;

revidendi vdi revisjonikomisjoni aruande kinnitamine;

EKPK liitudesse kuulumise, nendega iihinemise, jagunemise ja tegevuse
1dpetamise otsustamine;

muude seadusest ja pohikirjast tulenevate {ilesannete tiitmine.

Uldkoosolekul vdivad osaleda kdik EKPK liikmed. Uldkoosoleku otsuse
vastuvotmisel osaleb liige kas isiklikult voi kirjalikult volitatud esindaja kaudu.
Volitatud esindajaks saab olla iiksnes EKPK liige. Igal liikkmel on 1 héél. Liikmel ei
ole hédledigust, kui tema huvid on hédletamisel oleva kiisimuse suhtes vastuolus
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EKPK huvidega. Pohjendutud kahtluse korral teeb huvide konflikti esinemise enne
hidletamise alust kindlaks itildkoosoleku juhataja.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Korraline koosolek toimub kord kolme aasta
jooksul. Korralise tildkoosoleku kokkukutsumise otsuse teeb juhatus hiljemalt iiks kuu
enne volituste téhtaja l0ppu. Erakorraliselt kutsutakse iildkoosolek kokku, kui seda
nouab kirjalikult ja pohjust dra ndidates EKPK juhatus voi 1/10 EKPK litkmetest.
Uldkoosoleku kokkukutsumisest teavitatakse ette seaduses ette nihtud korras.

Uldkoosolek on pidev vastu vdtma otsuseid kiisimustes, mis on iildkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud voi lisatud iildkoosoleku paevakorda iildkoosoleku
otsusega.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt hiletab iile poole
iildkoosolekul osalenud liikmetest voi nende kirjalikult volitatud esindajatest.

Uldkoosoleku otsus, millega muudetakse EKPK pdhikirja, eesmirke voi millega

otsustatakse EKPK vabatahtlik I6petamine, on vastu voetud, kui selle poolt hdédletab
2/3 iildkoosolekul osalenud litkmetest voi nende poolt kirjalikult volitatud esindajatest.

EKPK juhtorgani litkmed ja usaldusisik(ud) valitakse salajasel hdéletamisel. Isiku
valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enim haaili. Hadlte vordse
jagunemise korral heidetakse liisku.

Uldkoosolek protokollitakse vastavalt seaduses ette nihtud nduetele. Protokoll tehakse

litkkmetele kittesaadavaks 14 pdeva jooksul arvates tildkoosoleku 1dppemisest kohas,
kus asub EKPK juhatus. Protokoll ja selle lisad séilitatakse téhtajatult. Juhatus edastab

protokolli litkkmele e-posti teel, kui liige avaldab selleks soovi.
Uldkoosoleku otsustele kirjutavad alla iildkoosoleku juhataja(d) ja protokollija(d).

Uldkoosoleku otsus jdustub selle vastuvdtmisel, kui otsuses ei ole sétestatud teist
tahtaega.

EKPK juhatus

EKPK juhatus on EKPK alaliselt tegutsev juhtorgan, millel on vihemalt 5 liiget ja
vihemalt 3 asendusliiget.

Juhatuse litkmed ja juhatuse asendusliikmed valib iildkogu kolmeks aastaks.
Juhatuse litkme ja asendusliikme méddramiseks on vajalik tema ndusolek.
Juhatuse igal litkmel on digus EKPK-d esindada.

Juhatuse litkkmele voib maksta tema tilesannete taitmise eest tasu. Juhatuse litkmetele
tasu maksmise otsustab iildkoosolek.

Juhatuse liiget asendab vajadusel asendusliige, kelle mdérab juhatuse esimees

asendusliikmete hulgast. Esimees méérab juhatuse litkme kohustuste tiditmiseks
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asendusliikme, kui juhatuse liige ei saa téita juhatuse litkme kohustusi, juhatuse liige
on esitanud esimehele avalduse enda asemele asendusliikme méadramiseks koos
kaalukate pdhjendustega voi juhatuse liige on ennetéhtaegselt tagasi kutsutud voi
muudel pohjustel juhatusest vélja langenud. Juhatuse asendusliige tdidab juhatuse
litkkme kohustusi juhatuse esimehe méaratud ajal.

Juhatuse liige vOib igal ajal juhatusest tagasi astuda soltumata pShjusest, teatades
sellest iildkoosolekule.

EKPK juhatus:

42.1. wvalib enda hulgast esimehe ja aseesimehe, kes tdidab esimehe draolekul
esimehe iilesandeid. Esimehe ja aseesimehe médaramiseks on vajalik tema ndusolek;

42.2. otsustab litkmete vastuvotmise ja vdljaarvamise ning peab liikmete arvestust;

42.3. esindab EKPK -d ja liikmeid vastavalt seaduses ja pdhikirjas sétestatule;

42.4. korraldab EKPK raamatupidamist ning esitab juhatuse poolt heaks kiidetud
majandusaasta aruande iildkoosolekule kinnitamiseks;

42.5. votab vastu majandustegevust puudutavaid otsuseid ja kinnitab eelarve;

42.6. valmistab ette, viib 1dbi ja kutsub kokku tildkoosoleku;

42.7. viib labi vajalikke toiminguid iildkoosolekul vastu voetud otsuste tditmiseks;

42.8. lahendab liitkmete avaldusi ja kaebusi tuginedes pohikirjale;

42.9. otsustab EKPK eesmarkide saavutamiseks koosolekute, miitingute, pikettide,
streikide ja aktsioonide korraldamise;

42.10. tdidab muid seadusest ja pdhikirjast tulenevaid tlilesandeid.

Juhatuse peamine t66vorm on koosolekud, mis toimuvad mitte harvem kui kord
kvartalis. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees. Juhatuse erakorraline
koosolek toimub, kui seda soovib juhatuse esimees voi vihemalt 1/3 juhatuse
litkkmetest. Juhatuse otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hddletab rohkem kui pool
koosolekul osalenud juhatuse liikmetest.

Juhatus voib otsuseid vastu votta ka koosolekut kokku kutsumata, millisel juhul
juhatuse esimees edastab otsuse eelndu kirjalikult voi elektrooniliselt juhatuse
litkkmetele koos vastamise tdhtaja mééramisega. Hadletamine toimub kirjaliku voi
digitaalselt allkirjastatud elektroonilise vastuse saatmisega. Juhatuse otsus on vastu
voetud, kui selle poolt hdédletab rohkem kui pool vastuse saatnud juhatuse liikmetest.

Juhatuse koosolekud ja otsuste vastuvdtmine protokollitakse. Protokollile kirjutavad
alla juhatuse koosoleku juhataja ja protokollija.

EKPK juhatuse esimees:

46.1. korraldab juhatuse t66d;



46.2. kutsub kokku juhatuse koosoleku ja juhatab juhatuse istungeid voi korraldab
juhatuse otsuste vastuvdtmise koosolekut kokku kutsumata;

46.3. maédrab juhatuse liikme kohustuste tditmiseks asendusliikme vastavalt
pohikirjas ette ndhtud korrale;

46.4. annab vilja ja kirjutab alla volikirjadele;

46.5. tdidab muid seadusest ja pohikirjast tulenevaid iilesandeid.
VIII. EKPK revideerimine
47.  EKPK revident vdi revisjonkomisjoni litkmed méadratakse {ildkoosoleku otsusega.
48.  EKPK revident voi revisjonikomisjon:

48.1. kontrollib EKPK ja selle organite finants- ja majandustegevuse vastavust
seadusele ja pohikirjale;

48.2. teeb avastatud puuduste kdrvaldamiseks ettepanekuid tildkoosolekule;

48.3. on aruandekohustuslik tildkoosoleku ees, esitades sellele vastavasisulise
aruande.

49.  Revidendil vai revisjonikomisjoni litkkmetel on digus nduda juhatuselt EKPK
majandus- ja finantstegevuse ja raamatupidamise aastaaruande kontrollimiseks
vajalikke dokumente.

IX.  Vara tekkimise, kasutamise ja kisutamise kord

50.  EKPK vara ja rahalised vahendid moodustuvad litkmemaksudest, varalistest
annetustest ning eraldistest ettevotetelt ja organisatsioonidelt, seadusega lubatud
majandustegevusest ja muudest tuludest.

51.  EKPK rahalisi vahendeid ja vara kasutatakse tema pohikirjaliseks tegevuseks, litkkmete
vajadusteks, juhtimisorganite tegevuse finantseerimiseks ning muuks otstarbeks
vastavalt kinnitatud eelarvele.

52.  EKPK hoiab oma vara juhatuse poolt valitud pangas.

53. EKPK omandis vdib olla oma eesmairkide ja iilesannete tditmiseks vara, mille
omamine ei ole seadusega vastuolus.

54.  EKPK majandusaasta on 01.jaanuarist kuni 31.detsembrini.

X. Reorganiseerimise ja tegevuse lopetamise alused ning kord

55.  EKPK reorganiseerimine ja tegevuse lopetamine toimub iildkoosoleku otsusel.

56.  Tegevuse Iopetamisel jaotatakse EKPK olemasolevad varad vastavalt iildkoosoleku
otsusele.

Koosoleku juhataja: Iiris Velling

Koosoleku protokollija: Marko Neeme



